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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Beatriz Vela Gómez 

Número de contrato:  Nº CO1 PCCNTR 6509291 

Periodo: julio de 2024 

Supervisora de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de julio de 

2024: 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

 
Ficha: 2879903 
Programa: Técnico en Servicios comerciales y financieros 
Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 
herramientas tecnológicas  
Resultados de aprendizaje: Evaluar la calidad de la información obtenida de 
acuerdo con requerimiento de la organización.  
Resultados de aprendizaje: Optimizar los modelos construidos de acuerdo con el 
concepto del usuario. 
 
RAP 1 Evaluado NO 
RAP 2 Evaluado NO 
 
Fecha: 16 de julio de 2024 
Sesión en línea: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica y 
herramientas tecnológicas 
Descripción de la sesión: Se explica el componente formativo, se ilustra con ejemplos el 
desarrollo de las actividades y se aclaran las dudas. 

Link de la grabación: 
https://drive.google.com/file/d/1hcODf7btRatMSitBR3YQ2gkxEUxQfwVt/view  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/file/d/1hcODf7btRatMSitBR3YQ2gkxEUxQfwVt/view
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Ficha: 2977527  
Programa: Técnico en Atención integral al cliente 

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa.   
Resultados de aprendizaje:  Reconocer al cliente de acuerdo con protocolos de 
servicio y política de inclusión. 
 
RAP 1 Evaluado NO 
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Ficha: 2977881 
Programa: Técnico en Servicios comerciales y financieros 

Competencia: Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual 
operativo. 
Resultados de aprendizaje:  Reconocer los mecanismos en el ejercicio del servicio 
al cliente aplicando los procedimientos en caja de efectivo según las políticas de la 
organización. 
Resultados de aprendizaje:  Establecer las contingencias necesarias en cuanto al 
proceso de las transacciones y operaciones efectivas según el marco normativo 
vigente. 
 
RAP 1 Evaluado NO 
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Ficha: 2977913 
Programa: Técnico en Operaciones de Comercio Exterior 
Competencia: Desarrollar la operación de importación y exportación de mercancías 
según normativa de comercio exterior. 
Resultados de aprendizaje: - Elaborar declaraciones aduaneras según regímenes 
de importación, exportación y tránsito aduanero. 
RAP 1 Evaluado NO 
 
Fecha: 16 de julio de 2024 
Sesión en línea: Información importante y aclaración de dudas cambio de instructores 
Descripción de la sesión: Se brinda información sobre los cambios de instructores, se 
formulan preguntas sobre que inquietudes tienen relacionadas con el desarrollo de las 
actividades de las competencias que se vienen trabajando. 
Se deja registro fotográfico de la actividad desarrollada: 
Link de la grabación: 
https://drive.google.com/file/d/1q_jWgx6dgSAcTGKYIfD3AFdl7ObNeq8o/view?usp=sharin
g  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1q_jWgx6dgSAcTGKYIfD3AFdl7ObNeq8o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q_jWgx6dgSAcTGKYIfD3AFdl7ObNeq8o/view?usp=sharing
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FICHAS 2977266-2977267-2977268 
Programa: Tecnólogo en Gestión Agroempresarial 
Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las 
políticas organizacionales.  
Resultados de aprendizaje: Preparar los estados financieros de la empresa de 
acuerdo con indicadores y políticas establecidas por la empresa agropecuaria.  
. 
RAP 1 Evaluado NO 
 
2977266 
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“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 

y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 

evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
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“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 

acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. Durante este 
mes no se ejecutó esta obligación 
 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos: Durante este mes no se 
ejecutó esta obligación 

 

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, 

verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor:  Se realiza 

la gestión en las plataformas Zajuna y Sofía Plus, conforme a la GFPI. 
 

Se debe realizar el cargue de la información del portafolio del instructor acorde a lo 

estipulado por la coordinación académica. Durante este mes no se ejecutó esta 
obligación 

 

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 
“G” Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los 
mismos en dichas actividades 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación 

 

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 

como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato 

Durante el periodo objeto del pago se realizó entrega en las formas dispuestos 
por la coordinación académica 
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I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación.   Se realiza seguimiento al cumplimiento 
del reglamento de forma permanente 

 

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo:  
Se realizó la capacitación de seguridad y salud en el trabajo y capacitación de 
protocolos de bioseguridad  
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“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. 
Durante este mes no se ejecutó esta obligación 

 

“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar formación E- 
Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa  
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente 
Se tiene norma de competencia laboral vigente hasta la siguiente fecha: 9 de 
agosto de 2026 
Orientar E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 
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“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados.  No aplica para 
este mes Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Durante este mes no se ejecutó esta obligación 
 

 

 

 

 


