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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Beatriz Vela Gomez

Numero de contrato: N° CO1 PCCNTR 6509291
Periodo: julio de 2024

Supervisora de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de julio de
2024:

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Ficha: 2879903

Programa: Técnico en Servicios comerciales y financieros

Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica 'y
herramientas tecnolégicas

Resultados de aprendizaje: Evaluar la calidad de la informacion obtenida de
acuerdo con requerimiento de la organizacion.

Resultados de aprendizaje: Optimizar los modelos construidos de acuerdo con el
concepto del usuario.

RAP 1 Evaluado NO
RAP 2 Evaluado NO

Fecha: 16 de julio de 2024

Sesion en linea: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnolégicas

Descripcién de la sesién: Se explica el componente formativo, se ilustra con ejemplos el
desarrollo de las actividades y se aclaran las dudas.

Link de la grabacion:

https://drive.google.com/file/d/1hcODf7btRatMSitBR3Y Q2gkxEUxQfwVt/view
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SESION EN LINEA

Cordial saludo apreciados aprendices:

2da con |z competencia téconica: 220501114, Sistematizar datos masi

L@sinvito a la s en linea relaci

acuerdo con métod = analitica y herramientas tecnoldgicas,

Evidencia GAG-220501114-AA1-EV01. Presentacion interactiva: herramientas para el andlisis de datos, técnicas
v métodos de integracion

Evidencia GAG-220501114-AA1-EV02. Fo

La asistencia es muy importante para podel

nalitica de datos y algoritmos
prender |a dindmica para trabajar las evidencias

Sesion en linea “Procesamiento cuantitativo y presentacion de datos™ SCF-2879903
Martes, 16 de julio - 18:00 - 19:00

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/cug-tici-hpz
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Avanzamos en la fase evaluacioén, guia 6

Cordial szludo estimados aprendices, desedndoles paz y bien.

Estamos avanzando en la Gltima fase del programa de formacion “Fase Evaluacion”, por ello los guiere motivar & invitar 2 entregar
todas las evidencias gue tengan pendientes para poder aprobar los Resultados de Aprendizaje (RAP) estzblecidos en 12 guia ge
aprendizaje y cronograma de actividades, recordarles la importancia de estar &l diz con todas las evidencias al 4 de agosto, quienss no
tengan aprobados los RAP no aprusban el programa, de manera que es importante empezar a revisar el avance de las calificaciones e
identificar como va su proceso formativo.

Reiteraries mi acompafiamiento y apoyo €n o gue necesiten, haciendo uso de los canales oficiales de comunicacion que tenemaos a
disposicion (foro de dudas, correo electronico, mensajeria interna).

Instrucciones, ingresa al panel de navegacion, Fase Evaluacion, Actividad de proyecto € revisar materiales de formacion, asistir 2 las
sesiones en linea programadas, realizar |as actividades v enviarlas por &l espacio asignadeo, asi misma leer muy bien la guia de
aprendizaje.

Ruta para el envio de evidencias: Panel de navegacion/Fase Evaluacién/ Guia 6/Actividad a enviar

Clic para acceder a la Guia d

Beatriz Vela Gomez - Instructor Vocero

o ez Ve Somes @ € Responder % Responderatodos > Reenviar 5. & [E3

Para: anamilenalopezperea@gmail.com; romeropaoi64; bvela; breinerkisobony2@gmail.com; bakerorichard@gmail.com; y 27 mas Sab 13/07/2024 13:22

Buenas tardes estimados aprendices, espero se encuentren bien.

Les escribo para informarles la situacion que me esta generando la plataforma para acceder con mi rol, esto debido a la migracién del aplicativo Sofia plus a
ZAJUNA, por esta razén les quiero contar que estaré publicando anuncios con las credenciales de la instructora Juliana Andrea Aguado, les va aparecer laimagen de
su perfil, por esto necesito que revisen los correos y anuncios que se publican para mantener informados del avance del proceso, de igual manera se posteara mi
nombre como responsable del mensaje publicado.

Les deseo un feliz y bendecido fin de semana.

Retencién escolar, SCF-2879903 @ Publica

o Beatriz Vela Gomez © 4 Responder %\ Responderatodos r? Reenviar '~ &

Para: breinerkisobony2@gmail.com; cesarpinto1030@gmail.com; crisarrieta57@gmail.com: dchitiva2013@gmail.com; heiner3816@gmail.com; y 12 mas

Cordial saludo estimados aprendices, deseandoles un comienzo de semana cargada de éxitos.

Se ha detectado ausencia en la participacién activa del programa, razén por la cual se citara a Comité de Evaluacion y Seguimiento para conocer los motivos que no
le permiten avanzar en el proceso formativo, de tal manera es importante atender los llamados que se han hecho a través de correos y en los cuales no recibo
respuesta alguna, en este orden de ideas, solicito de la manera mas comedida informar a través de correo su intencién de continuar la formacion dado que estamos
en la recta final del proceso formativo, de lo contrario sera retirado y esto acarrea sanciones que le impiden futuras participaciones en nuevos programas, asi mismo
le recuerdo los deberes como aprendiz:

CAPITULO IIl; DEBERES DEL APRENDIZ SENA: ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir con
determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana
convivencia, el servicio a los demas, la seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o el plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. Sigue
numerales del 2 al 30

PARAGRAFO 1. Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a distancia considerara las siguientes responsabilidades:

A. Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el instructor.

B. Dedicar al proceso de aprendizaje las horas semanales senaladas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas establecidas teniendo en
cuenta el cronograma y metodologia establecidos por elinstructor — tutor.

C. Ingresar a la plataforma virtual, debidamente identificado con el respectivo cédigo de acceso, personal e intransferible.

G. Cumplir con los trabajos indicados por los tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del programa.

Quedo atenta a cualquier informacién o inquietud, reiterandole mi acompahamiento y apoyo para lo que necesite.

Feliz tarde,

Beatriz Vela Gamez
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Ficha: 2977527

Programa: Técnico en Atencién integral al cliente

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

Resultados de aprendizaje: Reconocer al cliente de acuerdo con protocolos de
servicio y politica de inclusion.

RAP 1 Evaluado NO

Avanzamos en la Fase Andlisis AP1. Conocer las caracteristicas de los clientes.

Cordial saludo estimados aprendices.

Estamos avanzando en |z “Fase Andlis's”, por ello los quierc motivar e invitar & entregar todas [as evidencias que tengan pendientes
parz poder aprobar los Resultados de Aprendizaje [RAP) establecidos en |z guia de aprendizaje, recordarles |2 importancia de estar 2
dia con todas las evidencias al 21 de julio fecha en gue finaliza Ia fase, ademas, para poder continuar con la siguiente fase deben tener
todos los RAP aprobados.

Reiteraries mis acompafiamiente y apoyo en lo que necesiten, haciendo uso de los canales oficiales de comunicacion gue tenemos a

disposicion. (]
Instrucciones, ingresa al panel de navegacion, Fase | Andlisis, Actividad de proyecto 1, revisar materiales de formacién, asistir 2 las ﬁ ﬁ

sesiones en linea programadas, realizar |as actividades y enviarlas por &l espacio asignadeo, as/ mismo leer muy bien (as guizs de J h
aprendizaje. / ,
Ruta para el envio de evidencias: Panel de navegacion/Fase | andlisis/ Actividad de proyecto 1 -]

Clic para acceder 2 | Guia de aprendizaje 1

Beatriz Vela Gomez - Instructor Vocero

Avanzamos en la fase andlisis - Atencién Integral al Cliente 2977527 @ Publica

9 Beatriz Vela Gomez (@ ¢ Responder @ Responderatodos > Reenviar ;. & [
Para: herhector2002@hctmail.com; majoaguasatencia202329@gmail.com; sebas_wendy_10@hctmail.com; 1a0169589@gmail.com; y 36 mas S&b 13/07/2024 14:34

Cordial saludo estimados aprendices, deseandoles paz y bien.

Estamos avanzando en la “Fase Analisis”, por ello los quiero motivar e invitar a entregar todas las evidencias que tengan pendientes para poder aprobar los
Resultados de Aprendizaje (RAP) establecidos en la guia de aprendizaje, recordarles la importancia de estar al dia con todas las evidencias al 21 de julio fecha en
que finaliza la fase, ademas, para poder continuar con la siguiente fase deben tener todos los BAP aprobados.

Reiterarles mis acompafnamiento y apoyo en lo que necesiten, haciendo uso de los canales oficiales de comunicacion que tenemos a disposician.

Beatriz Vela Gomez

Informacién importante - Intencion Integral al Cliente -2977527 @ publica

9 Beatriz Vela Gomez © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar  § -
Para: herhector2002@hotmail.com; majoaguasatencia202329@gmail.com; sebas_wendy_10@hotmail.com; y 37 mas Sab 13/07/2024 14:31

Buenas tardes estimados aprendices, espero se encuentren bien.

Les escribo para informarles la situacién que me esta generando la plataforma para acceder con mi rol, esto debido a la migracion del aplicative Sofia plus a
ZAJUNA, por esta razén les quiero contar que estaré publicando anuncios con las credenciales de la instructora Juliana Andrea Aguado, les va aparecer laimagen de
su perfil, por esto necesito que revisen los correos y anuncios que se publican para mantener informados del avance del proceso, de igual manera se posteara mi
nombre como responsable del mensaje publicado.

Les deseo un feliz y bendecido fin de semana.
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Ficha: 2977881

Programa: Técnico en Servicios comerciales y financieros

Competencia: Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo.

Resultados de aprendizaje: Reconocer los mecanismos en el ejercicio del servicio
al cliente aplicando los procedimientos en caja de efectivo segun las politicas de la
organizacion.

Resultados de aprendizaje: Establecer las contingencias necesarias en cuanto al
proceso de las transacciones y operaciones efectivas segin el marco normativo
vigente.

RAP 1 Evaluado NO

Informacién importante @ Pablica

e Beatriz Vela Gomez @ €\ Responder 4\ Responderatodos > Reenviar
Para: Leonardo Rojas <kocffysanchez2020@gmail.com>: marcelaynny17: podocho: aredaniela090@gmail.com: claraarellano09: y 32 mas Sab 13/07/2024 22:39

Buenas tardes estimados aprendices, espero se encuentren bien.

Les escribo para informarles la situaciéon que me esta generando la plataforma para acceder con mi rol, esto debido a la migracion del aplicativo Sofia plus a
ZAJUNA, por esta razon les quiero contar que estaré publicando anuncios con las credenciales de la instructora Juliana Andrea Aguado, les va aparecer la imagen de
su perfil, por esto necesito gue revisen los correos y anuncios que se publican para mantener informados del avance del proceso, de igual manera se posteara mi
nombre como responsable del mensaje publicado.

Les deseo un feliz y bendecido fin de semana.

Avanzamoes en la Fase Andlisis AP2. Identificar necesidades y riesgos en los servicios comerciales y financieros

Cordial saludo estimados aprendices.

Estamos avanzando en la “Fase Analisis”, guia 2, por ello los quiero motivar e invitar a entregar todas las evidencias que tengan
pendientes para poder aprobar los Resuliados de Aprendizaje (RAF) establecidos en |z guia de aprendizaje, recordarles |a imporiancia
de estar al dia con todas las evidencias 8l £ de agosto fecha en gue finaliza |z fase, ademas, para poder continuar con |3 siguiente fase
deben tener todos los RAP aprobados.

Reiteraries mis acompafiamiento y apoyo en lo que necesiten, haciendo usc de los canales oficiales de comunicacion gue tenemos a
disposicion.

Instrucciones, ingresa al panel de navegacion, Fase | Andlisis, Actividad de proyecio 2, revizar materizles de formacion, asistir 2 las
sesiones en linea programadas, realizar |as actividades y enviarlas por el espacic asignado, asi mismo leer muy bien las guias de
aprendizaje.

Ruta para el envio de evidencias: Panel de navegacion/Fase | andlisis/ Actividad de proyecto 12

Clic para acceder a la Guia de aprendizaje 2

Beatriz Vela Gomez - Instructor Vocero
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Avanzamos en la Fase Analisis AP2. Identificar necesidades y riesgos en los servicios comerciales y financieros - SCF 2977881 @ Publica

9 Beatriz Vela Gomez (2 4 Responder 4\ Responderatodos = Reenviar

Para: Leonardo Raojas <kocffysanchez2020@gmail.com>; marcelaynny17; podocho; aredanielal90@gmail.com; claraarellano09; y 32 mas

Cordial saludo estimados aprendices.

1os en la Fase Analisis AP2. Identificar necesidades y riesgos en los servicios comerciales y financieros

Sab 13/07/2024 22:38

Estamos avanzando en la “Fase Analisis”, guia 2, por ello los quiero motivar e invitar a entregar todas las evidencias que tengan pendientes para poder aprobar los Resultados
de Aprendizaje (RAP) establecidos en la guia de aprendizaje, recordarles la importancia de estar al dia con todas las evidencias al 4 de agosto fecha en que finaliza la fase,

ademas, para poder continuar con la siguiente fase deben tener todos los RAP aprobados.

Reiterarles mis acompafiamiento y apoyo en lo que necesiten, haciendo uso de los canales oficiales de comunicacidn gque tenemos a disposician.

Instrucciones, ingresa al panel de navegacion, Fase | Analisis, Actividad de proyecto 2, revisar materiales de formacién, asistir a las sesiones en linea programadas, realizar las

actividades y enviarlas por el espacio asignado, asi mismo leer muy bien las guias de aprendizaje.
Ruta para el envio de evidencias: Panel de navegacion/Fase | anélisis/ Actividad de proyecto 12

Clic para acceder a la Guia de aprendizaje 2

Beatriz Vela Gémez - Instructor Vocero

Ficha: 2977913

Programa: Técnico en Operaciones de Comercio Exterior

Competencia: Desarrollar la operacidén de importacion y exportacion de mercancias

segun normativa de comercio exterior.

Resultados de aprendizaje: - Elaborar declaraciones aduaneras segun regimenes

de importacién, exportacion y transito aduanero.
RAP 1 Evaluado NO

Fecha: 16 de julio de 2024

Sesidn en linea: Informacién importante y aclaracion de dudas cambio de instructores
Descripcién de la sesidon: Se brinda informacién sobre los cambios de instructores, se
formulan preguntas sobre que inquietudes tienen relacionadas con el desarrollo de las

actividades de las competencias que se vienen trabajando.
Se deja registro fotografico de la actividad desarrollada:
Link de la

grabacion:

https://drive.gooqgle.com/file/d/1q (Wgx6dgSAcTGKYIfD3AFdI7ObNeqg8o/view?usp=sharin

g

SESION EN LINEA

[Cordial saludo apreciados aprendices:
L@s invito a |z sesidn en Inea relacionada con aclaracidn de inquietudes e informacidn importante

(Czbe recordar |2 importancia de |z asistencia en este encuentro, aqui podrad despejar las dudas e inquistudes
relacionadas con el proceso formativo.

Sesion en linea, informacidn y aclaracién de dudas - OCE-2977913
Jueves, 18 de julio - 20:00 - 21:00

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: hitps://meet.google.com/wum-opzs-ptx
Duracién: una hora

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones}.

Beatriz Vela Gémez — Tutor Vocero

— I
| SESION
| EN LINEA
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https://drive.google.com/file/d/1q_jWgx6dgSAcTGKYIfD3AFdl7ObNeq8o/view?usp=sharing
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Informacion importante y aclaracion de dudas e inquietudes Recibidos x

misena.edu.cos mar, 16 jul, 10:33p.m. (hace 10 horas) 4

Beatriz Vela Gomez <b
para Ana, nanimaria345, anavelezleon18, milenarodriguezmendoza018, ancisar8102016, Andrew!50%f, ang.0dbuto, Antonio, mi, kr-mn89, zoesuarez682, cvbarajas,

yamalz1502, daolaya24, Dairo, armirola3, santiagosana v

SESION EN LINEA

(Cordial saludo apreciados aprendices:
L@s invito a la sesion en linea relacionada con aclaracion de inquietudes e informacion importante
(Cabe recordar la importancia de la asistencia en este encuentro, aqui podré despejar las dudas e inquietudes relacionadas con el proceso formativo.

Sesion en linea, informacion y aclaracion de dudas - OCE-2977913
Jueves, 18 de julio - 20:00 - 21:00

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/wum-opzs-ptx
Duracién: una hora

(copie y pegue el enlace en la barra de direcciones).

Beatriz Vela Gomez - Tutor Vocero

FICHAS 2977266-2977267-2977268

Programa: Tecndlogo en Gestion Agroempresarial

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de aprendizaje: Preparar los estados financieros de la empresa de
acuerdo con indicadores y politicas establecidas por la empresa agropecuaria.

RAP 1 Evaluado NO

2977266

Aprendices que aprobaron la competencia “210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales” Beatriz vela Gomez
de MITC ANDO _D\:‘C-\‘C‘—ver"e;‘ 19 de julio de 2024, 08:36

Aprendices que aprobaron la competencia "210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales”

(Cordial saludo estimados aprendices.

Felicito  tados los aprendices que demastraron compromisa y dedicacian durante a participacion y entrega de
actividades de |a Fase Analisis, competencia "210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales”. A continuacion, relaciong el grupa:

INombre(s) Apellido(s)

ICINDY ELIZABETH MARCILLO ORTEGA
ICRISTIAN JOHAN VILLA JARAMILLO
(GLENDA PATRICIA BALANTA MOMSALVE
INGRID YULIANA HOMEN BURBANO
UANIS YWETTE ARIAS SANCHEZ
[MARTA ISABEL FORONDA

PATRICIA PACLA PALENCIA PEDROZO
PAULA ALEJANDRA TOBON SANCHEZ

IAdjunto Excel con &l avance total de 1as calificaciones para que revisen su estado, progreso calificaciones
[Que tengan un bonito dia,

Beatriz Vela Gdmez - Instructor Técnico

10

DO-F-012 V06



SENA

2977267

Aprendices que aprobaron la competenci
de MITCHELL FERNANDO

'210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales” Beatriz vela Gémez
ONDORO - viemes, 19 de julio de 2024, 08:58

Aprendices que aprobaron la competencia "210601013. Contabilizar operacicnes de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales”

(Cordial saludo estimados aprendices.

Felicito a todos los aprendices que demostraran compromise y dedicacién durante la participacién y entrega de
lactividades de la Fase Andlisis, competencia "210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales”. 4 continuacién. relaciono el grupo:

Nombrels) Apellidos)

IANYI PAOLA ACUFIA CARDONA
ICARLOS ALBERTO GALVEZ CANO
EZLENDY ORTIZ GUTIERREZ
IODY ANDREA BONILLA RAMIREZ
LUZ NEILA CARRASCAL POLO
MIGUEL ANGEL MORRGN FONTALYO
REINALDO USURIAGA ZAPATA
SANDRA ALVAREZ PANESSO
IVEIMY ALEJANDRA FAJARDO PULIDO:

lAdjunto Excel con el avance total de las calificaciones para que revisen su estado, progreso calificaciones
(Que tengan un bonito dia,

[Beatriz Vela Gomez - Instructor Técnico

297268

Aprendices que aprobaron la competencia "210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politi izacis " Beatriz vela Goémez
de MITCHELL FERNANDO ALEGRIAS LONDORO - viernes, 19 de julio de 2024, 0%12

Aprendices que ap! 1 la 1cia "210601013. C ili i de acuerdo con las normas vig ylasp

[Cordial saludo estimados aprendices.

Felicito a todos los aprendices que demostraron compromiso y dedicacién durante la participacion y entrega de
actividades de |a Fase Anélisis, competencia "210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas

y las politicas or i les”. A continuacian, relaciono el grupo:

MNombre(s) Apellido(s)
IANA CRISTINA VENEGAS ROYERO
IANGEL HERNANDO OSORIO RODRIGUEZ
IANGI JULIETH BURBANC GRUESO
BRILLYD MILENA CARTAGENA ARBOLEDA
ELIANA ISABEL BELTRAN

IAMES ARIEL CARDENAS MORAN
ANIER PALACIOS ANDRADE
HOAN ARBEY MANCO PEREZ

OSE ARBEY PARRA QUINTERO
0SIAS CORDERO VEGA
LAURA SOFIA PRADA PERDOMO
IMARIA VALERIA ERASO SOLARTE
MICHEL ANGELO OSPINA GUZMAN
PAULA ANDREA CORDOBA YUNDA

|Adjunto Excel con el avance total de las calificaciones para que revisen su estado, progreso calificaciones
Que tengan un bonito dia,

Beatriz Vela Gémez - Instructor Técnico
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Progreso calificaciones - ficha 2977268 @ pablica

9 Beatriz Vela Gomez () € Responder % Responderatodos * Reenviar  § .«
Para: alegriasmitchell@gmail.com; caaltuva@hotmail.com; a.alvarez.zuluaga@hotmail.com; ELIANABELTRANZ0@GMAILCOM; y 39 mas Lun 15/07/2024 12:22

Progreso calificaciones

Cordial saludo apreciados aprendices.

De acuerdo al cronograma estarfamos terminando el dia de ayer 14 de julio las actividades de proyecto 1 competencia 210601013-02. Preparar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con indicadores y politicas establecidas por la empresa agropecuaria, para dar oportunidad a quienes no han entregado las actividades se

habilitan los enlaces hasta el 19 de julio, espero aprovechen este lapso de tiempo y se nivelen con lo gue tengan pendiente, adjunto encuentran el progreso de las
calificaciones

L@s invito a seguir con el mismo entusiasmo el programa formativo, es preciso recordarles mi apoyo para lo gue necesiten a través de los canales de comunicacion
institucionales (foro de dudas, correo electrénico, mensajeria interna, etc.).

Que tengan un bonito dia,

Beatriz Vela Géomez -Instructor Técnico

Informacién importante, ficha 2977268 @ Ppublica

9 Beatriz Vela Gomez (@ ¢ Responder @ Responderatodos 7 Reenviar i . @ [&
Para: alegriasmitchell@gmail.com; caaltuva@hotmail.com; a.alvarez.zuluaga@hotmail.com: ELIANABELTRANZ0@GMAILCOM: claxibobe@misena.edu.co: Lun 15/07/2024 12:22
princes1p@hotmail.com; angi julieth burbane grueso <angijuliethburbanogrueso@gmail.com>; alcaliz@misena.edu.co;
marianacardenasmaldonado4@gmail.com: jamescardenasmoran@gmail.com: Cesar Castillo Rodriguez <cesarcastillo-84@hotmail.com>;
adrianasmith20033@gmail.com; josiascorderovega73@gmail.com; lualcam12@hotmail.com; mayraepia@gmail.com: erazovaleria19@gmail.com;
angelicapao1031@hotmail.com; jenwvanel2@gmail.com; tomasgomezrueda27@gmail.com: lelogobe@gmail.com: Kelly Johana Guilombo Molano;
sowihc@gmail.com; paulala18@hotmail.com: arbey018@hotmail.com: brayansantiagomedellin2005@gmail.com: yorlanmelomelo@gmail.com:
juandymen®@hotmail.com: morenoelianad66@gmail.com; hernandosorio7@gmail.com: michelospina@gmail.com: janierpalacios0903@gmail.com:
LUZPARRA923@GMAILCOM: parraquintero385@hotmail.com: perezximena2022@gmail.com: laurasofiad5Sperdomo@gmail.com:
karenramirez91@hotmail.com: rangeledinson04@gmail.com: adelrodriguez930@gmail.com: ronaldorubianod@gmailcom: Mario Alfonso Ruiz Valencia:
bvela; anacristina199804@gmail.com; dacry20@gmail.com

Cordial saludo estimados aprendices, espero se encuentren bien.

Les escribo para informarles la situacién que me esta generando la plataforma para acceder con mi rol, esto debide a la migracion del aplicative Sofia plus a
ZAJUNA, por esta razon les comento que estaré calificando las actividades con las credenciales del instructor Mitchell Alegrias, de igual manera se posteara mi
nombre como responsable de la retroalimentacion realizada y anuncios que se publiquen informativos.

Progreso calificaciones competencia 210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, ficha 2977267
@ Piblica

o Beatriz Vela Gomez @ 4 Responder % Responderatodos > Reerviar i+ & [

Para: adder280@hotmail.com: angieacuna56@gmail.com: apdyreyesmos@gmail.com; bvela: brendamoralesalonso@gmail.com; y 40 mds Lun 15/07/2024 12:11

Progreso calificaciones

Cordial saludo apreciados aprendices.

De acuerdo al cronograma estariamos terminando el dia de ayer 14 de julio las actividades de proyecto 1 competencia 210601013-02. Preparar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con indicadores y politicas establecidas por la empresa agropecuaria, para dar oportunidad a quienaes no han entregado las actividades se
habilitan los enlaces hasta el 19 de julio, espero aprovechen este lapso de tiempo y se nivelen con lo gue tengan pendiente, adjunto encuentran el progreso de las
calificaciones

L@s invito a seguir con el mismo entusiasmo el programa formativo, es preciso recordarles miapoyo para lo que necesiten a través de los canales de comunicacion
institucionales (foro de dudas, correo electrénico, mensajeria interna, etc.).

Que tengan un bonito dia,

Beatriz Vela Gomez -Instructor Técnico
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Informacién importante, ficha 2977267 @ publica

8

Beatriz Vela Gomez (© 4N Responder 4\ Responderatodos > Reenviar
Para: adder280@hotmail.com; angieacunas6@gmail.com; apdyreyesmos@gmail.com; bvela: brendamoralesalonso@gmail.com; kbto223@hotmail.com;
katherinarteaga280@gmail.com; Cesar Castillo Rodriguez <cesarcastillo-84@hotmail.com>; johana_14-10@hotmail.com; claxibobe@misena.edu.co;
Fontalvohelena@gmail.com; soy DAYRO M <alfonsoreyesechandia0608@gmail.com>; diabarr02@gmail.com; Diego Alejandro Viveros Gonzélez;
a.alvarez.zuluaga@hotmail.com; EDNA KATERINNE LOPEZ CASTRO <eklopez8@misena.edu.co>; ezlendyguti@gmail.com; fernandomou@hotmail.com;
ortiztapiasivan@gmail.com; sandovaljesaiasb@gmail.com; jessicalOcardonaortiz@gmail.com; jandreazootecnia@gmail.com; josef.9707 @hotmail.com;
sierradiego11703@gmail.com; tcardona377@gmail.com; linaromeroir5635580@gmail.com; luismgj322@gmail.com; carrascalluz7@gmail.com;
margoteturizo@gmail.com: Mario Alfonso Ruiz Valencia: miguelmorron2003@gmail.com: alegriasmitchell@gmail.com: nallethgar07@gmail.com:
marisami caicedo <marisami1988@hotmail.com>; paulalal&@hotmail.com; reinaldousuriagazapata@gmail.com; alvarezpanessosandra@gmail.com;
gomezsharong@gmail.com; molinaalexander1984@gmail.com; titojerichedmm@gmail.com; valentinaruizvalencia@gmail.com; va%6244@gmail.com;

yarizethcp2019@gmail.com: alejafa2008 @hotmail.com: guetteyessicapaola555@gmail.com

Cordial saludo estimados aprendices, espero se encuentren bien.

Lun 15/07/2024 12:06

Les escribo para informarles la situacion que me esta generando la plataforma para acceder con mi rol, esto debido a la migracion del aplicativo Sofia plus a
ZAJUNA, por esta razén les comento que estaré calificando las actividades con las credenciales del instructor Mitchell Alegrias, de igual manera se posteara mi

nombre como responsable de la retroalimentacion realizada y anuncios que se publiquen informativos.

Avance competencia 210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales - ficha 2977266 @ Ppublica

8

Beatriz Vela Gomez '@ €~ Responder & Responder atodos ? Reenviar

Para: miguelitoabadia.c@gmail.com; alegriasmitchell@gmail.com; a.alvarez.zuluaga@hotmail.com; andicai9arleyda@gmail.com; y 36 més

Cordial saludo apreciados aprendices.

Lun 15/07/2024 12:03

De acuerdo al cronograma estariamos terminando el dia de ayer 14 de julio las actividades de proyecto 1 competencia 210601013-02. Preparar los estados
financieros de la empresa de acuerdo con indicadores y politicas establecidas por la empresa agropecuaria, para dar oportunidad a guienes ne han entregado
las actividades se habilitan los enlaces hasta el 19 de julio, espero aprovechen este lapso de tiempo y se nivelen con lo que tengan pendiente, adjunto encuentran el

progreso de las calificaciones

L@s invito a seguir con el mismo entusiasmo el programa formativo, es preciso recordarles mi apoyo para lo que necesiten a través de los canales de comunicacion

institucionales (foro de dudas, correo electrénico, mensajeria interna, etc.).
Que tengan un bonito dia,

Beatriz Vela Gémez -Instructor Técnico

Informacién importante Ficha 2977266 @ pPublica

Beatriz Vela Gomez © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar
Para: miguelitoabadia.c@gmail.com; alegriasmitchell@gmail.com; a.alvarez.zuluaga@hotmail.com; andical%arleyda@gmail.com; naliarcru3009@hotmail.com;
Janisariasd@hotmail.com; Monsalvebalan@gmail.com: mailethbarriosm@gmail.com; claxibobe@misena.edu.co: estefanyahumadal2@gmail.com:
lianyisc@gmail.com: Cesar Castillo Rodriguez <cesarcastillo-84@hotmail.com>: lalithachaparro@gmail.com: miguelangelfandinohernandez@gmail.com:
katyjuliethflorezquiroz@gmail.com; martaisabel.2910@gmail.com; jgomezmazueral205@gmail.com; andry.gopa@gmail.com;
ingridyulianahomen@gmail.com; olgalucialara2012@hotmail.com; paulalai&@hotmailcom; kdanielalopezg@gmail.com; elizabethmarcillo.96@hotmail.com;

heidymarin3d@gmail.com: Dignory Munoz Cuellar: ospinapaulal6é@gmail.com; palenciapaola.1023@gmail.com: yinnapaocla25@hotmail.com;

deisyyuranirodriguezhernandez@gmail.com: heroma1974@gmail.com: susanrt510@gmail.com: jesusruizabogado@hotmail.com: Mario Alfonso Ruiz Valencia:

luisasoto6929@gmail.com; prospera07@gmail.com; laydits@misena.edu.co; maicolvelasqueztrujillo@hotmail.es; bvela; liver_88@hotmail.com;
cristian-9144@hotmail.com

Cordial saludo estimados aprendices, espero se encuentren bien.

Lun 15/07/2024 12:02

Les escribo para informarles la situacién gue me esta generando la plataforma para acceder con mi rol, esto debide a la migracion del aplicativo Sofia plus a
ZAJUNA, por esta razon les comento que estaré calificando las actividades con las credenciales del instructor Mitchell Alegrias, de igual manera se posteara mi

nombre como responsable de la retroalimentacion realizada y anuncios que se publiquen informativos.
Que tengan una bonita tarde,

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacién, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Durante este mes no se ejecuto esta obligacion

DO-F-012 V06
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“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. Durante este
mes no se ejecutd esta obligacién

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos: Durante este mes no se
ejecutod esta obligacion

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,

verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor: Se realiza
la gestion en las plataformas Zajunay Sofia Plus, conforme a la GFPI.

Se debe realizar el cargue de la informacion del portafolio del instructor acorde a lo
estipulado por la coordinacion académica. Durante este mes no se ejecutd esta
obligacion

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos. Durante este mes no se ejecut6 esta obligacion

“G” Acompanfar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los
mismos en dichas actividades

Durante este mes no se ejecutd esta obligacion

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacién del contrato

Durante el periodo objeto del pago se realizo entrega en las formas dispuestos
por la coordinacién académica

14
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Fecha de emision 7 dias para terminar (21072024

Fecha de vencimiento 7 dias para terminar (31072024 12800 PA{UTC-!
Valorneto 2067 243 COP Valor antes de VA
Valor total  2.083.921 pesos colombianos

Notas N/A

Fecha de recepcion original 7 dias para terminar (31,07/2024 1:25:00 FA{UTC-05:00) Eagoté, Lims, Quig

Nimero de radicacién 24584-977637

Descripcion Nombre del documento
GC_31204365_215624_JUL-2024.7ip GC_31204365_215624_JUL-2024zip Descargar Detalle
GF_34204365_245624_JUL_2024.pdf GF_31204365_215624_JUL_2024.pdf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo  IBC Salud Pension  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo de subsistencia  Estado
209797184 59- Independiente No aplica 06-06-2024 2024-06 1780.000 223800  266.400 18.700 0 0 Consulta
con contrato de exitosa

prestacion de

servicios superior

a1 mes v

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. Se realiza seguimiento al cumplimiento
del reglamento de forma permanente

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo:

Se realizé la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo y capacitacién de
protocolos de bioseguridad

15
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SEMNA -

7A SEGURIDAD ¥ SAWD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ VELA GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
31284365 realizd el dia 19/87/2024 la induccidn en Seguridad y Salud en el

Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

- ]
9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA i"] :: :

Compromiso SST:

Yo BEATRIZ VELA GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 31284365 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1872/20815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo ¥y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Z m&g Vebn f;ﬁ?

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiade por: Grupo Geslidn de los Sisbamas de Infarmacion - Ohcna de Sislemas

DO-F-012 V06
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ VELA GOMEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 31204365 el dia 19/07/2024
aprobd la respectiva evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su
Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de una cultura
institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones integrales y accesibles para las
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la
cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.
Durante este mes no se ejecut6 esta obligacion

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar formacion E-
Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Registro fotogréfico legible del certificado de la norma de competencia vigente

Se tiene norma de competencia laboral vigente hasta la siguiente fecha: 9 de
agosto de 2026

Orientar E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

17
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Ubertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31204365
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALIL A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

A

——— .
1646277 - 09082023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO hasta ¢l 9 de Agosto de 2026
Subdirector CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
RE NAL VAL
ficada gistro ¢ ¢ Ia p h T mificados.sena.edu.co, b 1

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacién pedagogica de los programas de formacién asignados. No aplica para
este mes Durante este mes no se ejecutd esta obligacion

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Durante este mes no se ejecut6 esta obligacion
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